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ۂ   كام كى جگ  ط

 

 ء ۲٠۱٠اخلاق اىكٹ،    پر خواتىن كو ہراساں كرنے سے تحفظ كىلئے ضاب 

 ء( ۲٠۲۲)بشمول ترمىمات  

 ( ۱۱)ج( اور  ۲شىڈول )دفعات  

 فراہم كرنے كے لىے كام كى جگہوں پر ضابطہ اخلاق بنانا ضرورى ہے۔ جبكہ خواتىن كو ہراساں كىے جانے كے خلاف تحفظ  

 جو ذىل مىں فراہم كىا گىا ہے: 

  نماىاں مقامات پر آوىزاں كرے۔ ہر ادارے پر لازم و ملزوم ہے كہ وہ اپنےادارے مىں كام كرنے والوں كو ہراسىت كے خلاف ان كے حقوق كى آگاہى دے اور ضابطہ اخلاق كام كے 

  ہے؟ ہراسىت كىا 

كا جسمانى برتاؤ ىا جنسى طور پر توہىن آمىز سلوك  كوئى بھى ناپسندىدہ جنسى عمل، جنسى خواہشات كا اظہار، گھورنا ىا سائبر سٹاكنگ ىا دىگر زبانى، بصرى ىا تحرىرى رابطہ ىا جنسى نوعىت  

مىں مداخلت كا باعث بنتے ہىں، دھمكى آمىز، معاندانہ ىا جارحانہ كام كا ماحول بنانا ىا شكاىت    سمىت كوئى بھى اشارے ىا اظہار، توہىن آمىز مفہوم كا اظہار كرنے والے كام جو كہ كاركردگ 

 ىا    ;كنندہ كو اىسى درخواست كى تعمىل كرنے سے انكار كرنے  پر سزا دىنےكى كوشش كرنا ىا ملازمت كے لىے شرط ركھنا  

ب اطنہ ذہنىت دكھ   اور   جنس كى بنىاد پر امتىازى سلوك، خواہ وہ جنسى نوعىت كا ہو ىا نہ ہو، لىكن جو امتىازى 
عص

 

مت

 ہو، جس كے نتىجے مىں شكاىت كنندہ كے خلاف جنس كى بنىاد پر امتىازى  تا 

 سلوك كىا جائے۔ 

 ہراسىت كى تىن قسمىں:

 اختىارات كا غلط استعمال:  - ۱

 جسمانى تعلق ركھنے پر مجبور كرے۔ كوئى بھى بااختىار افسر جو اپنے ماتحت كو نوكرى مىں فائدہ پہنچانے كى غرض سے   

 دفترى ماحول مىں خوف و ہراسىت پىدا كرنا:  - ۲

 جس سے كام كى جگ پر ملازمىن اپنے آپ كو غىر محفوظ سمجھىں۔  

 انتقامى كارروائى:  - ۳

 كرے۔ اىسا افسر جو اپنى ناجائز خواہشات پورى نہ ہونے پر انتقامى طور پر اپنے ماتحت كے كام مىں ركاوٹ پىدا   

 اپنے ادارے مىں انكوائرى كمىٹى كو شكاىت:

 ء‘‘ كے تحت انكوائرى كمىٹى بنائے۔ ۲٠۱٠ہر ادارے پر لازم ہے كہ وہ ’’تحفظ برائے ہراسىت بمقام كار اىكٹ   •

 ( افراد پر مشتمل ہوگ جن مىں سے كم از كم اىك خاتون كا ہونا لازمى ہے۔ ۳انكوائرى كمىٹى )  •

 كسى بھى فرد كو كى جاسكتى ہے۔ ادارے مىں شكاىت كمىٹى كے   •

 انكوائرى كمىٹى كے ممبران كے نام اور رابطے كى تفصىلات دفتر مىں نماىاں مقامات پر آوىزاں كرے۔  •

 دورانۂ انكوائرى درخواست گزار اور الزام كنندہ كو اىك دوسرے سے علىحدہ كر دىا جائے۔  •

 انتقامى كاروائى پر كڑى نظر ركھى جائے گ۔  •

 شكاىت درج كروائى جاسكتى ہے۔   مىں    FOSPAHاگر ادارے مىں انكوائرى كمىٹى موجود نہىں ہے ىا فعال نہىں ہے تو   •

FOSPAH  :مىں اپىل 

 مىں اپىل كرسكتا ہے۔    FOSPAH  متاثرہ فرد جو كہ كمىٹى كے فىصلے سے متفق نہ ہو، وہ   •

 دن كے اندر كى جاسكتى ہے۔   ۳٠اپىل فىصلہ آنے كے   •

FOSAPH  :مىں شكاىت 

 ادارے كے علاوہ وفاقى محتسب برائے انسداد ہراسىت كے پاس بھى شكاىات درج كروائى جاسكتى ہىں۔  •

• FOSPAH   مىں شكاىت آن لائن ىا بذرىعہ ڈاك ىا خود بھى جمع كروائى جاسكتى ہے۔ 

 

 - نمبر درج ذىل ہىں: اس ضمن مىں پاكستان ادارہ شمارىات كى انكوائرى كمىٹى كے ممبران كے نام اور رابطہ  
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